            我们的团队开动啦！
现状的调查：

三年二班共24名学生，我们针对人数，将其分成4人一小组，每组选出一名组长带领小组成员共同进步。经过细致的观察和研究，得出我班学生中在课堂小组学习时有很大的兴趣和自我学习的意识，经过长期的训练已经初具模式，并能在规定的任务下进行激烈的小组讨论。但有些组完成任务的效率一般，相对弱的小组则完不成任务。由此可看出，我们是急需要进行小组的调整和科学的训练小组如何学习。

归因分析：

在开始进行主题研究后，我们进行了一次班级讨论会，主要针对
学生们为何无法高效的进行小组学习进行讨论，总结出以下原因：

1、小组成员没有合理的分工，不能每个学生都有自己的表现机会，导致爱表现的一直表现，不爱表现的就趁机隐没自己。

2.组长组织小组成员讨论问题时缺乏技巧。领导力不足。

3.小组成员的团队意识差，学生没有强烈的团队荣誉感。同时，小组之间没有建立起竞赛的模式，所以小组的积极性差。

4.小组内成员安排程度悬殊，好学生速度快，相对弱的学生则慢，那么整体的小组效率就严重降低。

5.老师的激励机制不完善，没有形成及时的鼓励和竞争机制，导致学生之间的团队竞争意识差。

措施方法：

1. 经过和我们班的任课老师，马老师和朱老师的分析和商量。我们首先将班级小组进行了大调整，将程度相当的划分在一小组，将最后程度弱的同学划分到一组，并让他们和老师结合成一组，在小组讨论时，老师加入，帮助他们完成学习任务。这样，小组之间就会提高效率，不会存在互相埋怨或互相等待的现象。效果很好。
2. 任命出六个小组长，利用一节课的时间，对小组长进行严格的规范式的培训。让小组长清楚自己应该怎样去引导组员进行学习。

3. 在课堂，采取小组之间竞赛制，引起他们挑战的欲望和激情。小组效率有明显提高。
