                           班主任的类型

第三章主要是把班主任分成了不同的类型，通过自己的个人经验，我对班主任的类型分类有一点浅薄的认识：

一 班妈型

  小学为多，这种工作姿态，学生年龄越大越不灵，因为教育孩子的过程并不等于爱孩子的过程，教育的含义要比“师爱”宽阔的多，深厚的多。

二班官型

  这种班主任主要是监督，检查，评比的管理方式工作，他们是孩子的上级，我认为这样的角色定位不对，这种班主任急需转变角色意识，他们要明白，自己首先也是一个教育专业人员，而不是一个管人的人。

三 鼓动家型
他们性格外向，热情四射，口才上乘，有一定的表演才能。他们同孩子的关系有点类似歌星和粉丝，鼓动家的情感诉求更宽阔，不限于母爱和亲情。

四领袖型
领袖型的班主任还是挺让我欣赏的，领袖型的班主任比班官型跟家侧重管理孩子，他们大多考虑的都是集体的目标，较少的提及自己的感情，所以领袖型的班主任应该好似不错的。

五 导师型

这种班主任主要是靠思想影响和人格魅力来工作，他们给自己的角色定位就是学生人生的指导者，我很欣赏这样的班主任，我在努力成为一位这样的班主任。

其他的科学家型，维持会长型，寨主型，书生型的分类我不是和赞同，因为这几个分类只是看到了老师的表面现象觉得老师只是为了工作而去工作，其实每一位班主任都在发挥自己的智慧管理着自己的班集体。

