《21世纪课堂评价》培训总结
利用寒假时间，我们全校老师在家进行了《21世纪课堂评价》的学习，通过这次学习我受益匪浅，懂得了如何去评价自己的教学效果以及学生在学习过程中对学习的态度、学习成绩、学习的效率是否及时掌握，对我们教师的教学方法调整起到了很大作用。今后我还会继续学习21世纪的技能更学地更新自己的知识，不断地改进自己的教学技巧，提高课堂质量。
一、最大的收获
通过《21世纪课堂评价》的培训学习，了解课堂中的21世纪技能、21世纪课堂评价实践，了解《21世纪课堂评价》的评价目标、评价方法、关注评价量规、评价项目库；知道《21世纪课堂评价》中的评价与教学、自我评价和同伴互评、班级讨论会、档案、评价工具。了解各种评价方法，如思维导图、课堂讨论、日记和学习日志、成果和展示、观察及个案记录等。通过学习，学会了创建一系列能够提高日常工作效率的教学工具，如何在教学活动中嵌入评价，如何在课堂教学中使用思维导图、日记、作品与展示等评价，我会运用学到的新技能和方法来有效地融入到自己的课堂教学中去，提高工作效率，改善教学实践。通过这次培训让我懂得了如何去评价自己的教学效果，如果去评价学生的学习效果并及时查漏补缺，及时去调整自己的教学方法，可谓受益匪浅。
二、感兴趣的内容：
其中我最感兴趣的是由学生也参与进评价量规中来，参与课堂评价的设计，设计评价方法和选择评价工具。相信这样设计出的课堂评价，一定能够充分激发学生的积极性和主动性。

三、困惑之处：

21课堂评价，促进了我的专业化发展，但我如何更好地将信息技术和资源融入到课堂教学中，从而促进21世纪技能和以学生为中心的课堂教学的开展。在教学实践中，高年级的学生是否配合老师将学到的新技能和方法来有效地融入到自己的课堂教学中去，提高工作效率，改善教学实践。对于这些，高年级的学生是否真正愿意执行并达到预期的效果？这是我的困惑之处。
四、进一步研修的想法：
这次学习提供的一系列实践性强、生动有趣的资源，非常有用，今后我想学习制定一个个人行动计划，促使我在课堂上使用更多的评价如评估学生需求、鼓励合作学习和自主学习、监控学习进展、检查理解与鼓励元认知、展示理解程度等。
学习制定一份数码档案袋发展计划和期望，使这个档案带能够收纳整学年的数据资料。让我的学生在整个学习单元中使用量规和其他评价工具，发展自评和互评技能并支持反思性活动。
                                            张晓辉

                                          2016/2/20
