                             学习小结

    这学期在张主任帮我录制参加上海英特尔会议课例的时候，张主任就提供给我这次学习的内容，《21世纪的技能》，《21世纪的评价》，当时对21世纪技能很是感兴趣，但是只是自己一人学，有好多不解的地方，虽然在课程录制过程中也有使用21世纪的评价和21世纪技能，但是只是很肤浅还没有领悟到里边的精髓。

   这个假期和大家一起学习《21世纪评价》和《21世纪技能》虽然学的还是不是很透彻但是从大家那里也能解决自己的一些疑惑。

  这次学习还是很喜欢21世纪的技能：：1、学习和创新的技能。这要求我们要学会学习，学会与人沟通交流合作，具有创新精神和革新能力。2、信息、媒体和技术技能。这要求我们要正确地获取和判断各种信息，了解媒体传达信息的方式、工具等特点。合理使用数码技术、通讯工具和网络。3、生活和职业技能。这要求我们能适应不同的角色和职责，进行有效的工作。 我们之所以要关注21世纪技能，是因为我们生活的当今社会高速发展，尤其是全球化和信息化的发展，要求我们必须要掌握一定的技能来适应这个社会，能立足于社会体现自己的价值。尤其是我们作为人民教师，肩负的社会责任十分重大，掌握好一定的技能，才能充分体现我们的职业特点，为社会的发展做出贡献。

   对于21世纪的评价，是以评促学、以评导学为目的。评价的内容不单单是看学生学习有多少知识，而还可以是学生合作技能、创造力、问题解决能力、自主学习能力等等方面的评价,给当前的教育教学评价带来了新的生机，使评价变得更广泛、更全面、更科学、更合理、更多选择。

  关于量规和评价表，我们在课堂上也经常使用评价量规和评价表，但结果看来使用效果并不好，学生对于评价的态度缺乏认真和严谨，积极性也不是很高，缺乏有效评价，很难达到通过评价修正自身学习问题的目的。通过这次的学习，使我对于评价量规和评价表的制定、实施方法等有了更清晰的了解。评价量规和评价表的制定需要老师对教学内容、教学目标有深刻全面的把握，学生的学习程度和学习兴趣也要做到心中有数，要以学生为中心，鼓励所有同学参与。同时，量规的续写要突出教学重难点，合理设定等级，描述语既要符合学生的年龄特点，用学生的语言来描述，还要能够清晰的区分出不同等级间的区别，给学生明确 清晰的指导和范例是非常重要的，特别是低年级的学生。

本次学习还是有一些疑惑：比如21世纪评价在低年级段如何更好的实施？怎样才能更好的使用21世纪评价来支持课堂的高效？
