《从“三省吾身”到形成性评价》
一、为什么我们必须对评价进行改革？

进入21世纪，电脑与网络的使用必不可少，更直观的感受是变化成了唯一不变的事情。灵活多变的环境、飞速发展的技术、不断更新的生产生活模式等等，这些给我们带来了新的挑战。原有的论道授业解惑的学习模式已经不能适应这样飞速发展的社会。作为教育者，我们需要帮助学生建立一种新的学习模式来适应这样飞速变化的社会。首先就是对评价进行改革！追本溯源，先贤就提出“吾日三省吾身！”，加强自己对自己的评价，每天不断反躬自省。这样，才能适应不断变化的社会。
二、如何通过评价落实21世纪技能的培养？如何为自己的单元选择时候的21世纪技能加以整合？

落实21世纪技能的培养，与学习其他新事物一样，需要经过体验、清晰地示范与讲解、实验和全程性的评价，不断的反复学习与评价才可以实现。首先，在设计教学时就要充分考虑本单元适合落实哪些21世纪技能。其次，为实现这些21技能，应当采用哪些评价的手段与方法，以便学生得到练习。最后，教师通过评价量表对学生进行评价。

在为自己的单元选择时候的21世纪技能并加以整合时，首先要考虑本单元的教学目标，其次结合学习活动整合相应的21世纪技能，最后设立评价量规一方面引导学生进行学习活动另一方面帮助教师进行评价。

三、为什么在评价21世纪技能时，要特别关注形成性评价？怎样将形成性评价整合于单元之中？
为什么要特别关注形成性评价？

首先，形成性评价能帮助我们了解学习的进展；

其次，形成性评价能提高学生的学习效果，以往内它能帮助教师了解学生知道什么、不知道什么，并根据这种状况调整教学和学习方面的安排。
最后，通过形成性评价，教师可以更好地把握学生的理解和发展状况时候，及时调整他们的指导方法来改善教学和学习，并为学生的进步提供批判性反馈。
怎样将形成性评价整合与单元之中？形成性评价是学习的一部分，可以在课堂教学过程中使用。你可能无意中已经做过了形成性评价。例如，常见的形成性评价包括观察学生、让学生分享他们的工作和评审学生的工作。形成性评价可以由教师完成，也可以由学生本人或他们的同伴来完成。
