《从实际出发——开发适合自己的评价》
1、 如何围绕课程标准、21世纪技能和教学目标来设计评价

首先，要清楚掌握本学段、本单元的课程标准，选择合适的21世纪技能并与教学目标相结合，将教学目标修改得更加容易策略、更加关注课程标准与21世纪技能。

其次，根据修改好的教学目标，通过教学成员的“头脑风暴”，想出可行的评价方法，以供选择。

最后，续写有效的评价计划。

2、 什么是有效的评价计划

有效的评价计划由评价时间线与评价策略两部分组成。

1、评价时间线

评价时间线对设计贯穿整个学习的评价策略非常实用。时间线能够可视化地检查评价流程，从而确保并保持在评价目标、评价方法、评价工具之间的平衡。
在续写评价时间线时要注意：①按照学习项目前中后来分阶段进行评价非常重要，避免漏掉许多评价，帮助我们根据学生的需求提前做出评价设计。②时间线可以帮助我们制定出评价的初始设计，随后还能仔细检查评价计划是否能够满足所有的教学目标，并随时在计划中不断地补充更多有关评价过程和目标的细节，故而首先应当创建评价时间线。

2、评价策略

评价策略的选择，最好使用简单的表格来描述评价的目标、方法及谁来使用工具。有序地概括出评价策略可以让我们在项目关键点上为学生提供适当的反馈和指导。

评价策略由评价内容、评价方法、评价工具组成，其中评价工具最为重要。
3、 如何根据评价计划开发相应的评价工具

1先设计项目学习结束时的评价，那时学生需要展示知识和技能。从结尾开始考虑可以让教师清楚评价学生成功的标准。

2确定项目结束时评价哪些概念、技能、知识，这样我们就能够仔细检查我们的评价计划，确保学生可以成功完成最终的作品或展示。

3关于21世纪技能的评价，可以在项目进行中进行，这样可以给学生的技能锻炼提供反馈；也可以在项目最后进行，这样可以让学生们展示他们学会了哪些内容和技能，例如合作、创新以及对学习过程的看法等。

4我们页可以用一套评价量规和一些反思性问题来帮助学生们展示他们的理解能力和技能。

